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All’Albo dell’Istituto
All’Amministrazione trasparente
Al sito WEB

Agli Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

AVVISO PROCEDURA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI ESTERNI
Titolo progetto: Riorienti@mo...ci
Identificativo progetto: Progetto M41114-2022-981-P-11287
CUP: H24D22002750006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia» e, in
particolare, I’art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni
dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I’articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il CCNL del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione
e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi
nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione
europea;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO [I’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del
decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il «Piano Scuola 4.0»,
che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e
realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio rinvio per tutti gli
aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le
Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

VISTO [I’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU — Riparto istituzioni
scolastiche;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il decreto del
Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni
scolastiche beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTE e Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito
e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0»
e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2023;

VISTO il progetto “ Riorienti@mo...ci” presentato dall’lO “F. De Sanctis” — Progetto M41114-2022-981-P-11287 CUP:
H24D22002750006 linea d’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Importo
finanziato: 114.342,78 €;

RICHIAMATA /a delibera n. 60 del 27/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA la delibera n. 32 del 14/03/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

RICHIAMATA  la delibera n. 33 del 14/03/2023 del Consiglio di Istituto dei criteri da adottare per il conferimento
degli incarichi individuali;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto in data 13/02/2023;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 2539/06-03 del
20/03/2023;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP Prot. N. 2630/06-01 del 22/03/2023

VISTO Ja Determina di avvio della selezione del personale interno prot. N. 4375/04-05 del 09/05/2023;

VISTO [’Awviso di selezione interno prot. N. 4830/07-06 del 18/05/2023
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VISTO il Decreto n. 5744/07-06 del 10/06/2023, con il quale il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione allo
scopo di prendere in esame le candidature pervenute.

PRESO ATTO del verbale redatto dalla Commissione prot. N. 5804/04-05 del 12/06/2023

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria prot. N. 5911/07-06 del 14/06/2023

VISTO il decreto di attribuzione degli incarichi prot. n. 8053 del 13/09/2023

PRESO ATTO della rinuncia dell’esperta esterna Califano Sefora Debora prot. n. 2020/07-06 del 26/02/2024

CONSIDERATA Ia necessita di reperire figure con specifiche professionalita per svolgere attivita didattiche nell’ambito
del Progetto M41114-2022-981-P-11287 “Riorienti@mo...ci”

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati

INDICE

La seguente procedura selettiva per Esperti Esterni al fine di attuare i seguenti moduli del Progetto M4l1114-
2022-981-P-11287 - Riorienti@mo...ci

Percorso n. 2 - Modulo A: n. 1 Laboratorio di inglese
Esperti in possesso di Laurea in in lingua e letteratura straniera (inglese) o madrelingua

Destinatari alunni della scuola secondaria di Il grado
Durata del modulo h 30
Compenso orario: € 79,00 L.S.

Percorso n. 4 “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” : n. 1 Laboratorio di inglese
Esperti in possesso di Laurea in in lingua e letteratura straniera (inglese) o madrelingua
Destinatari alunni della scuola secondaria di Il grado
Durata del modulo h 30

Compenso orario: € 79,00 L.S.
Docente tutor: prof.ssa Pisaniello Rosanna

| destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersione nell’ambito dell’esercizio della propria attivita
tecnica, previa incontri con i consigli di classe. Le scelte metodologiche dei docenti interni/ esperti coinvolti nella realizzazione dei
percorsi saranno da questi esplicitate nella progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restando I'obbligo di
aderire alle indicazioni di massima fornite nel presente avviso.

ART.2 - COMPITI DELL’ESPERTO

L'esperto & incaricato di realizzare I'attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Si occupa, altresi, della progettazione dettagliata degli
interventi formativi, della verifica degli obiettivi stabiliti nella suddetta fase di progettazione. Fornisce ai
consigli di classe, per tramite del team per la dispersione, un report periodico circa I'andamento dei percorsi
e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti.

ART. 3 - MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI.

Una commissione, appositamente nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza dei termini di
presentazione delle istanze di candidatura, valutera le domande e la documentazione fatta pervenire dai
candidati, stilera graduatorie separate per ciascuna delle figure professionali richieste e individuera i
destinatari degli incarichi fra coloro che hanno totalizzato il maggior punteggio con riferimento alle tabelle di
cui all’art 2. In caso di parita di punteggio I'incarico sara assegnato al candidato pil giovane. Le graduatorie
saranno pubblicate all’albo e sul sito web della scuola.
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L'attribuzione degli incarichi avverra con lettere di incarico. Il calendario delle attivita sara organizzato dal
Gruppo di progetto (tutor, esperto, team per la dispersione e dirigente scolastico) e non sono consentite
modifiche da parte del personale destinatario dell’incarico se non previa accordi con il suddetto gruppo.
L’Istituto scolastico prevede I'adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere
dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il
finanziamento.

ART. 4 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE.
L’attivita di ESPERTO sara retribuita con un compenso orario pari a € 79,00/h Lordo Stato.
Per le prestazioni rese dal Personale individuato sara corrisposto il compenso sopra specificato e da ritenersi
onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale, dell’l.V.A. se dovuta, e di ogni altro onere che rimarra
comungue, a carico degli incaricati. Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato al numero delle
ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del
percorso formativo.
La liquidazione del compenso sara effettuata al termine di tutte le attivita e a rendicontazione avvenuta della
effettiva erogazione ed all’accredito sul c¢/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da parte degli organi
competenti.

ART. 5 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura, perentoriamente entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno 19/03/2024, per mezzo email all'indirizzo avic86700|@istruzione.it ,oppure a meno presso gli uffici
della segreteria compilando gli opportuni allegati corredati di curriculum vitae in formato europeo,
indirizzata al Dirigente Scolastico ed avente come oggetto: “Candidatura BANDO ESPERTO - Progetto
Dispersione PNRR”.
L’allegato modello di domanda & corredato di una dichiarazione di autocertificazione della veridicita delle
informazioni in essa contenute (ai sensi del D.P.R. 445/2000) e di autorizzazione al trattamento dati.
L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’'incarico anche in presenza di una sola
candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. A parita di punteggio sara data la precedenza a candidati
con pregresse esperienze specifiche e/o attinenti realizzate presso questa o altra istituzione scolastica. In
caso di rinuncia, si procedera scorrendo le stesse graduatorie, redatte secondo la griglia di valutazione di
seguito riportata. Si potra partecipare alla candidatura di uno o pit moduli del progetto

ART. 6 - TUTELA DELLA PRIVACY.
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso saranno trattati nel rispetto del
D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.Igs 101/2018, e del Regolamento UE 679/2916.

ART. 7 - PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso sara pubblicizzato attraverso la pubblicazione all’albo dell’istituto scolastico e sul Sito
https://www.omnicomprensivocervinara.edu.it/
Allegati:
1. All. A - Istanza di partecipazione
2. All. B - Griglia valutazione dei titoli

F T R LA SCUOLA Finanziato N o llonistoro ddl Strasione - ) Italiadomani
" dallUni 5 o Cflawidero wsione . adomani
u URA PER L'ITALIA DI DOMANI NGttt - . «del Monit i comat


mailto:avic86700l@istruzione.it
https://www.omnicomprensivocervinara.edu.it/

FUTU nA PR LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziatao L . -
5 53 Mlinisters dedl Hitrsione - @ Taliadomani
dall'Unione europea i) " :
- MextGenarationEl ' o alod = et " mmmm———

Il Dirigente Scolastico
Antonia Marro

ANTONIA MARRO
04.03.2024
09:11:36 UTC
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