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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “F. DE SANCTIS”

SCUOLA INFANZIA- SCUOLA PRIMARIA — SCUOLA SECONDARIA DI I° E II° GRADO
Via Aldo Moro — 83012 Cervinara (Av) - Tel Segreteria: 0824/ 700588
Cod. Mecc.: AVIC86700L - Cod. Fisc.:92084830642
PEO: avic86700l@istruzione.it PEC: avic86700/@pec.istruzione.it -
SitoWeb: www.omnicomprensivocervinara.edu.it

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVG STATALE - 'F. DE SANCTIS"-CERVINARA Agli Atti
Prot. 0004910 del 09/05/2024 All’Albo SitoWeb
VII-6 (Uscita)

Ad Amministrazione TRasparente

AVVISO DI SELEZONE INTERNO

per il conferimento di n. 5 incarichi per la costituzione della comunita di pratiche per I'apprendimento

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”— Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Titolo progetto: Simply@future
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39288
CUP: H24D23002720006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento Amministrativo e di diritto di accesso

ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, 'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato
del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi
49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; Intestazione dell’Istituzione scolastica

VISTOIl decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTAIa legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e
potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre
lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di formazione
iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale
della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107 » e, in particolare,
I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza,

con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno
scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
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ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti
digitali, e istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA  lalegge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica» e, in particolare,
I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante
«Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose»;

VISTA  lasuddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 g, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori
misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'articolo 44, comma 1,
lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure
urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in
materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; Intestazione dell’Istituzione scolastica

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 — 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’'istruzione digitale nelle societa della conoscenza
europee;

VISTA  la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’ltalia che formula un
parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra I'altro, di investire
nell’apprendimento a distanza, nonché nell’'infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche
rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per I'era digitale» di cui alla
Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al
Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA  la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parita tra donne e uomini
in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nelllambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento;

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA  laCircolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente

ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; Intestazione dell’Istituzione
scolastica

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti

VISTO

pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
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VISTIil Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)

dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto
Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio
2024,

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto
«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali
cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di
lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

VISTA  laCircolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura
di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli
strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato
nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie
previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e
obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1l ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione
finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'art. 1, c. 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata al sopra
citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; Intestazione dell’Istituzione scolastica

VISTO [l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) -
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —n. 4, del 18
gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del
2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” nell’lambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU

VISTO in particolare, I'Allegato 1, al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per I'importo di € 83.426,44 ;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549, del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del Ministero
dell’lstruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e, in particolare, il paragrafo 3,
sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

RICHIAMATE Le Delibera con cui gli 00.CC. hanno approvato il progetto ““ Simply@future “nell’ambito del quale vengono
declinate le azioni di formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), per Ilstituto
Omnicomprensivo “F.De Sanctis”;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione prot. n° 31624 del 28/02/2024 sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il programma annuale per I'esercizio finanziario 2024 e la situazione finanziaria alla data odierna;

RICHIAMATO il decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 2857/06-01 del 22/03/2024;

VISTO il decreto di nomina RUP prot. n. 2858/06-01 del 22/03/2024;

CONSIDERATO che per ciascuno dei percorsi individuati € necessario affidare incarichi Corrispondenti, in base a quanto previsto nelle

Istruzioni Operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito del 15.11.2023;



L |
Tu RA PER L'ITJ-"\LH!'nll_:)‘#;L gglﬂicﬁlﬁﬁ
Finanziato #"

dall'Unione europea
MextGanarationEL

“llnistero dedl Hhtreione - @ Tlaliadomani
el |":.l'r'- ,|"|.;.;:-_.-|-|"r ".‘l Fwida WiAdhii

[ r FowEinf FERiRth

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

RITENUTO opportuno individuare una figura che armonizzi i lavori della Comunita di pratiche per I'apprendimento quale
Formatore Tutor referente;
PRESO ATTO della necessita di selezionare n. 1 Formatore Tutor referente e n. 4 Formatori Tutor (n. 1 Infanzia, n. 1 Primaria,

n. 1 Secondaria di | grado, N. 1 Secondaria di Il grado);
VISTA la determina di avvio della selezione interna per l'individuazione dei componenti della Comunita di pratiche per
I’'apprendimento prot. n. 4906/07-05 del 09/05/20224

INDICE

un awviso di selezione interna per il reclutamento di n. 6 incarichi nell’ambito del Piano nazionale di ripresa
e resilienza missione 4: istruzione e ricerca componente 1 —potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita -Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” — Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. 66/2023);

Articolo 1 —Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di 5 incarichi individuali:
- n. 1 Formatore Tutor referente;
- n. 5 Formatori Tutor
La Comunita di pratiche per I'apprendimento ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente
scolastico nella progettazione esecutiva e nella gestione degli interventi dei progetti autorizzati anche tramite
tavoli di lavoro congiunti, con le organizzazioni partners, favorendo il buon andamento delle attivita, il buon
successo del progetto e il pi ampio coinvolgimento delle famiglie. In particolare il TEAM avra le seguenti
funzioni:
= effettuare la mappatura dei fabbisogni formativi;
= effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per I'attuazione dell’investimento 2.1;
= effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target;
* redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate;
» collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon successo del progetto.
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono:

RUOLO Compiti n. ore
n. 1 Formatore Tutor -sovrintendere alle azioni di coordinamento delle attivita programmatiche ed esecutive delle attivita progettuali
specifiche svolte dai Formatori Tutor;
Referente

-collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata;

-sovrintendere alle azioni di coordinamento dei rapporti con gli esperti, i tutor e i partners di progetto svolte dai
Formatori Tutor;

-valutare con le figure di sistema I'adeguamento dei criteri definiti nei milestone e le comunicazioni con le parti
interessate interne ed esterne all'Istituto comprensivo per garantire che i risultati siano in linea con le aspettative;

h 47

-curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli esperti e i tutor;

-coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni;

-monitorare I'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della piattaforma e alla
stesura di verbali;

-curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori selezionati siano
coerenti e completi;

-monitorare lo svolgimento delle attivita e la corretta compilazione della piattaforma;

-organizzare e coordinare, insieme al Dirigente scolastico, le riunioni del gruppo di lavoro, nello specifico
programmare, organizzare e monitorare tutte le fasi del progetto;

-ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.
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—coordinare le attivita programmatiche ed esecutive delle attivita progettuali specifiche;

n. 1 Formatore Tutor -monitorare lo svolgimento delle attivita e la corretta compilazione della piattaforma da parte di esperti e tutor;
Infanzia -mantenere il contatto con i corsisti, al fine di monitorare 'andamento dei percorsi formativi; h 40
-collaborare con il Dirigente Scolastico e il DSGA al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto
della temporizzazione prefissata;

-coordinare i rapporti con gli esperti, i tutor e i partners di progetto;

n. 1 Formatore Tutor -valutare con le figure di sistema I'adeguamento dei criteri definiti nei milestone e le comunicazioni con le parti h 40
Primaria interessate interne ed esterne all'lstituto comprensivo per garantire che i risultati siano in linea con le
aspettative;

-curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli esperti e i tutor;

-coordinare I'attivita di documentazione relativa a ciascun percorso e alle sue varie articolazioni, per facilitare
n. 1 Formatore Tutor I'azione di governance; h 40
Secondaria di | grado -monitorare I'attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della piattaforma e
alla stesura di verbali;

-curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori selezionati
siano coerenti e completi;

n. 1 Formatore Tutor -monitorare lo svolgimento delle attivita e la corretta compilazione della piattaforma da parte di esperti e tutor; h 40
-partecipare alle riunioni del gruppo di lavoro, nello specifico programmare, organizzare e monitorare tutte le
fasi del progetto;

-ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma

n. 1 Formatore Tutor gestionale. h 30

ATA

Secondaria di Il grado

Art. 2 Durata e Compenso
L'incarico ha durata dalla data del conferimento fino al termine delle attivita progettuali fissato per il
30/06/2025. Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso é di 34,00 euro/ora omnicomprensivi
lordo Stato per un numero massimo di complessive ore 137,6 .
Art. 3 Requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
- cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;
- appartenenza al corpo docente dell’Istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato;
- ognialtro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa I'esperienza professionale;
- insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici;
- godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
- possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;
- insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;
Art. 4 Criteri di valutazione
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla
GRIGLIA DI VALUTAZIONE allegata al presente avviso.
Art. 5 Procedura di selezione
La selezione delle domande sara effettuata sulla base della valutazione espletata da apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza dei termini per la presentazione delle
domande, al cui insindacabile giudizio e rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire I'incarico, sulla base dei
criteri riportati nel precedente art. 5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di
reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
e in Amministrazione Trasparente. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore
definitivo e si procedera a conferire gli incarichi ai vincitori.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.
Art. 6 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione devono pervenire, entro le ore 13:00 del giorno 20/05/2024 esclusivamente a
mano presso la segreteria dell’istituto - ufficio protocollo - o a mezzo PEC (da indirizzo PEC) all’indirizzo:
avic86700l@istruzione.it. Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti
documenti:

- istanza di partecipazione

- dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita

- scheda di autovalutazione del candidato

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto da cui si evincano chiaramente i titoli e

I’esperienza richiesta.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione in allegato. La mancanza, anche parziale, della documentazione o dei requisiti, costituisce
motivo di esclusione. L'interessato riporta le informazioni inserite nella domanda di partecipazione come
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.
Art. 7 Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del Procedimento della procedura di selezione e il Dirigente scolastico Dott.ssa Antonia
Marro.
Art. 8 - Trattamento dei dati personali

| dati personali (anche giudiziari ai sensi art. 10 del Regolamento UE 679/16) verranno trattati esclusivamente
per le finalita del presente avviso ai sensi dell’articolo 4, comma 15, del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4, convertito
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 che ne rappresenta la base giuridica del trattamento. I
trattamento dei dati da parte del titolare del trattamento avverra attraverso procedure informatiche o
comunqgue mezzi telematici o supporti cartacei nel rispetto delle adeguate misure tecniche ed organizzative
di sicurezza del trattamento previste dalla normativa del Regolamento UE 679/16 (art.32). La natura del
conferimento dei dati previsti non e facoltativa bensi obbligatoria per la partecipazione al procedimento; si
precisa che un eventuale rifiuto al conferimento dei dati comporta I'impossibilita di dare seguito alla
procedura. L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dagli articoli da 15 a 21 del Regolamento UE
679/16 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione, diritto di limitazione di Trattamento,
obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione o limitazione del trattamento, diritto alla portabilita dei
dati, diritto di opposizione).

Art. 9 - Pubblicazione
La presente determina  unitamente agli allegati viene pubblicata sul sito  web
https://www.omniocomprensivocervinara.edu.it di questa istituzione scolastica nell’apposita sezione
dedicata PNRR, All’Albo pretorio e in Amministrazione Trasparente sezione Bandi di Gara.

Il Dirigente Scolastico
Antonia Marro

ANTONIA MARRO
09.05.2024 11:04:08
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